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Procedura selettiva 2025RTT01_RISERVATO - Allegato n. 4 per l’assunzione di n. 1 
posto di ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Dipartimento di Diritto 
privato e critica del diritto DPCD per il Gruppo Scientifico Disciplinare12/GIUR-04 (profilo: 
settore scientifico disciplinare GIUR04/A – DIRITTO DEL LAVORO) ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 come modificato dalla L. 79/2022, bandita con 
Decreto rettorale n. 560 del 07/02/2025 

 
 

VERBALE N. 3 
 
 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da: 
 

Prof.ssa Adriana Topo, professore di prima fascia dell’Università degli Studi di  
Prof. Alessandro Boscati, professore di prima fascia dell’Università degli Studi di Milano La 
Statale, GSD 12/GIUR-04 
Prof.ssa Paola Bozzao, professoressa di prima fascia della Sapienza Università di Roma 
GSD 12/GIUR - 04 

 
 

si riunisce il giorno 15 luglio 2025 alle ore 14:30 in forma telematica, con le seguenti 
modalità: zoom al link: https://unipd.zoom.us/j/9803559307?omn=88421584138 per 
effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati 
 
I componenti della Commissione hanno visualizzato sulla piattaforma PICA la 

documentazione trasmessa dai candidati ai fini della partecipazione alla predetta procedura 

selettiva 

 
La Commissione dichiara che non sono pervenute rinunce da parte dei candidati 
 
La Commissione prende in esame tutta la documentazione inviata telematicamente 
 
La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati, 
prenderà in considerazione e valuterà esclusivamente la documentazione relativa a titoli, 
pubblicazioni e curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa 
visibile e residente. In particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine 
web alle quali il candidato abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non 
reperibili nella domanda stessa 
 
La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni inviate dai candidati non è superiore 
a quello massimo indicato nell’allegato al bando, e cioè 12  
 
I candidati da valutare nella presente procedura selettiva risultano pertanto i seguenti: 
 
1.Tardivo Davide 
 
La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte le 

pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili 

 



La Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione con i membri della 

Commissione o con i terzi devono essere valutate sulla base dei criteri individuati nella prima 

riunione 

 

Nessun membro della commissione ha lavori in collaborazione con i candidati 

 

La presentazione, da parte di un candidato, Tardivo Davide, di un contributo scientifico 

pubblicato in un volume del quale uno dei commissari – la prof.ssa Adriana Topo - è uno tra i 

curatori non si può considerare lavoro in collaborazione perché, ai fini della stesura del saggio, 

il candidato non ha svolto alcuna attività di ricerca in collaborazione con la curatrice del volume, 

prof.ssa Topo, commissario del presente concorso 

 
Nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati la Commissione prende 
in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione 
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste 
in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La 
tesi di dottorato o titoli equipollenti sono presi in considerazione anche in assenza delle 
predette condizioni 
 
La Commissione esprime per ciascun candidato un motivato giudizio analitico sugli elementi 
oggetto di valutazione e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato ove 
presentata, secondo i criteri e gli indicatori stabiliti nel verbale n. 1 ed una valutazione 
preliminare comparativa dei candidati. 
 
Poiché il candidato è unico, è ammesso alla discussione pubblica dei titoli e della produzione 
scientifica come da verbale n. 2 
 

  
Tutta la documentazione presentata dal candidato (curriculum, titoli, pubblicazioni e 
autocertificazioni) è stata esaminata dalla commissione 
 

GIUDIZI ANALITICI 
 

Candidato Tardivo Davide 
 
Motivato giudizio analitico su: 
 

Pubblicazioni scientifiche (ivi compresa la tesi di dottorato) 

 

Il Candidato Tardivo Davide presenta 12 pubblicazioni, limite massimo previsto dal bando 

in oggetto. Tra le pubblicazioni è presente la tesi di dottorato, che presenta caratteristiche 

di notevole originalità. La gran parte dei contributi ha un approccio ben argomentato e 

personale alle questioni oggetto di studio. Trai i contributi scientifici spicca, per ampiezza e 

profondità nonché per l’originalità delle soluzioni interpretative alle quali l’autore perviene, 

la monografia intitolata “L’inclusione lavorativa della persona con disabilità: tecniche e limiti”. 

Tale pubblicazione si caratterizza per il rigore metodologico, per l’importanza sul piano 

teorico e pratico dell’argomento trattato e per l’autorevolezza della collana editoriale in cui 

è inserita. Il saggio è supportato da un apparato bibliografico estremamente ampio e, 



tendenzialmente, esaustivo; un apparato che non trascura studi di teoria generale e filosofia 

del diritto, così evidenziando conoscenze che superano i limiti dell’ambito scientifico 

disciplinare di riferimento del bando. 

Contengono molti spunti originali e sono rigorosi nel metodo, sebbene di più contenute 

dimensioni, i saggi pubblicati nelle riviste di fascia A (5), che riguardano temi diversi tra loro 

e non sono quindi ripetitivi.  

Anche la produzione minore allegata per il concorso è di elevato livello qualitativo e sempre 

congruente con le tematiche del settore. I saggi raccolti in volumi collettanei, in ragione della 

destinazione editoriale, hanno un taglio peculiare. Contengono cioè anche una parte 

ricostruttiva relativa all’argomento trattato, sempre congruente con le tematiche proprie del 

settore. A seguito della parte ricostruttiva l’autore effettua però comunque un 

approfondimento teorico nel quale argomenta le proprie scelte interpretative ponendole a 

confronto con la giurisprudenza o con possibili soluzioni di diverso contenuto. Questi saggi 

dimostrano anche la capacità del candidato di adeguare lo stile e la struttura dei propri 

contributi alla destinazione, cioè alla funzione dell’opera scientifica e al suo pubblico, con 

un approccio che non abbandona mai il metodo giuridico più rigoroso.  

Il giudizio sul candidato è ottimo. 

 

Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti 

 

a) Il candidato svolge attività didattica pertinente al settore scientifico disciplinare a diverso 

titolo sin dall’anno accademico 2019/2020. 

 Dall’AA. 2019/2020 all’AA. 2024/2025 (primo semestre ott. - dic. 2024) prima come 

docente a contratto, e poi come RTD, ha insegnato presso la Scuola di Ingegneria 

dell’Università di Padova il corso di Diritto del lavoro di durata pari a 48 ore frontali, 

settore 12/GIUR-04. Dall’AA. 2022/2023 all’AA. 2023/2024 ha tenuto il modulo di 24 ore 

nel corso Diritto del lavoro: Sicurezza e Privacy presso la Scuola di Giurisprudenza 

dell’Università di Padova. Nel AA. 2023/2024 ha tenuto un modulo di 24 ore nel corso 

Diritto del lavoro della Scuola di Giurisprudenza dell’Università di Padova, sede di 

Treviso. Nell’AA. 2023/2024 è stato titolare del modulo pari a 24 ore del corso Clinica di 

diritto commerciale e del lavoro 12/GIUR-04 della Scuola di Giurisprudenza 

dell’Università di Padova 

Gli insegnamenti dei quali il candidato si è assunto la responsabilità sono tutti pertinenti 

con il settore concorsuale oggetto del bando. Si tratta di un’attività continuativa, molto 

ampia e di elevato livello se si considera la complessità dei corsi “Diritto del lavoro: 

Sicurezza e privacy” e “Clinica di diritto del lavoro” destinati a studenti che hanno già 

maturato competenze significative nelle materie istituzionali  

 

b) Dall’AA. 2019/2020 all’AA. 2021/2022 è stato titolare dell’attività di didattica integrativa –

“tutoraggio” a favore degli studenti (per 50 ore annuali ex art. 23, c.2, l. n. 240 del 2010 

stipulato dal Dipartimento di Diritto pubblico per attività di didattica integrativa) a supporto 

del corso di Diritto del Lavoro e del Diritto del lavoro avanzato, tenuto nell'ambito del 

corso di laurea magistrale in Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Padova. 

Nell’AA. 2022/2023 ha svolto la funzione di tutor nell’ambito della “Residential Summer 

School on International, Labour and Business Law”, rivolta a dottorandi di ricerca e 



ricercatori junior, organizzata dall’Università degli Studi di Ferrara, svoltasi a 

Monteortone in lingua inglese, su temi di diritto del lavoro internazionali e comparati  

 
Considerata la posizione oggetto del bando, l’attività didattica svolta dal candidato risulta 
di alto livello, continuativa e tale da denotare una crescente maturità.  
Il giudizio complessivo è dunque ottimo   

 

Attività di ricerca, attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti 
al ruolo 

 

a) Organizzazione, direzione e coordinamento, partecipazione a centri o gruppi di 

ricerca nazionali 

Dal 01/03/2019 è componente del Labour Law Padova Group (LLPG), gruppo di ricerca 

costituito nel 2019 dai giuslavoristi afferenti al Dipartimento di Diritto privato e critica del 

diritto dell’Università degli Studi di Padova, che promuove incontri, in forma di convegni 

e seminari, su temi giuslavoristici di attualità, incentivando la cooperazione con studiosi 

italiani e stranieri e con gli attori pubblici e privati che operano nel mondo del lavoro e 

delle relazioni industriali.  

Dal 27/02/2025, il candidato è componente del Networking Scientifico Istituzionale 

istituito presso INAPP – Istituto Nazionale per l’analisi delle politiche pubbliche in 

reazione al progetto “Il lavoro agile quale misura di accomodamento ragionevole per le 

persone con disabilità”, e realizzato da INAPP in qualità di Organismo Intermedio del 

PN “Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021- 2027 (Piano INAPP 2023 – 2026 – 

Operazione a titolarità n. 5: Migliorare l’efficacia delle politiche di inclusione e 

l’integrazione tra il sistema dei servizi sociali e quello dei servizi per il lavoro  

 

b) organizzazione, direzione e coordinamento, partecipazione a centri o gruppi di 

ricerca internazionali: 

Dal 11/03/2019 al 11/06/2019 è componente, in qualità di Visiting Research Fellow, del 

gruppo di ricerca internazionale «TraffLab», istituito presso la Tel Aviv University – 

School of Law, vincitore del finanziamento dell’European Research Council (ERC) 

bandito nell’ambito European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation 

Programme (Grant agreement No 756672) sul tema «Human trafficking: a labour 

perspective». P.I. Prof.ssa Hila Shamir. 

Dal 01/01/2023 al 31/12/2023 è componente del gruppo di ricerca diretto dalle 

Professoresse Adriana Topo (P.I. dell’Università degli Studi di Padova) e Marylin Pittard 

(P.I. della Monash University), sul tema «New frontiers of workers’ vulnerabilities and 

the need for innovative protective techniques: a comparative perspective», risultato 

vincitore di un finanziamento (type grant: seed) riconosciuto all’esito della 

partecipazione ad un bando competitivo inter-ateneo promosso dall’Università degli 

Studi di Padova e da Monash University (Melbourne – Australia). 

Dal 01/03/2025 è componente del gruppo di ricerca diretto dalle Professoresse Adriana 

Topo (P.I. dell’Università degli Studi di Padova) e Marylin Pittard (P.I. della Monash 

University), sul tema «Control in the digital workplace: between artificial intelligence, 

protection of the individual, and collective interests», risultato vincitore di un 



finanziamento (type grant: grow) riconosciuto all’esito della partecipazione ad un bando 

competitivo inter-ateneo promosso dall’Università degli Studi di Padova e da Monash 

University (Melbourne – Australia) 

 
c) la partecipazione a comitati editoriali di riviste:  

Dal 19/06/2024 componente della Redazione della Rivista "Labor. Il lavoro nel diritto" 

[ISSN 2531-4688], Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali dell'Area 12, diretta dal 

Prof. Oronzo Mazzotta, edita da Pacini Editore. 

Dal 14/11/2024 è componente del Comitato di Redazione della Rivista "Rivista Italiana di 

Diritto del Lavoro" [ISSN 0393-2494], Rivista di Classe A per i Settori Concorsuali 

dell'Area 12, diretta dal Prof. Raffaele De Luca Tamajo, edita da Giuffrè F.L  

 

d) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di 

ricerca  

 

e) partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse 

internazionale:  

06/2017 Intervento al 69th Annual Meeting della Labor and Employment Relations 

Association (LERA), tenutosi ad Anaheim (California - USA) come presenter del poster 

“Employee Benefits for the Workforce and in the Workplace of the Future” (in lingua 

inglese) 

 

03/2018 Relatore alla XVI International Conference in commemoration of Prof. Marco 

Biagi “Assessing Worker Performance in a Changing Technological and Societal 

Environment: an Interdisciplinary and Multifaceted Perspective”, tenutasi a Modena, 

presentando un paper dal titolo: “The quest for productivity: Fill the gender gap with 

benefits in the modern workplace 4.0” (in lingua inglese) 

 

11/05/2018 Relatore al 5th International Seminar on International and Comparative 

Labour Law (Young Legal Scholars Section of the ISLSSL), organizzato 

dall’International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL), tenutosi a 

Venezia, presso l'Università Ca' Foscari, presentando un paper dal titolo: “To the State 

and beyond. What role for the State in modern industrial relations?” (in lingua inglese) 

 

01/05/2019 Relatore nell’ambito dei Seminars del Corso di “Human Trafficking: A Labor 

Approach” tenuto dalla Prof. Hila Shamir presso la Buchman Faculty of Law – Tel Aviv 

University, con una relazione dal titolo: “Can a labor approach to trafficking work in the 

Italian context? Evidences form the agricultural sector” (in lingua inglese) 

 

26/05/2022 Relatore al 8th International Seminar on International and Comparative 

Labour Law (Young scholars’ section), organizzato dall’International Society for Labour 

and Social Security Law (ISLSSL) presso l'Università Ca' Foscari di Venezia, 

presentando un paper dal titolo: “Environmental democracy and trade unions: lessons 

and perspectives from ‘Seveso’ directives” (in lingua inglese) 

 



06/2022 Relatore alla International Conference «Law, Technology and Labour», 

organizzata dall’Università di Bologna, Jean Monnet Modulo “EULA – EU Law for 

Algorithm”, in collaborazione con la Curtin Law School della Curtin University (Australia), 

svoltosi a Bertinoro, presentando un paper dal titolo “Health and safety of ‘digital 

nomads’ and the role of the employee’s duty of cooperation” (in lingua inglese) 

 

06/2023 Relatore alla 6th Conference del Labour Law Research Network (LLRN), 

svoltasi a Varsavia, presentando il paper (co-autrice Prof.ssa Barbara de Mozzi) “The 

ESG revolution over industrial relations: what role for Trade Unions?” (in lingua 

inglese) 

 

06/12/2023 Relatore al seminario “People with disabilities in the digital workplace” 

organizzato nell’ambito del Progetto di ricerca congiunto tra Università degli Studi di 

Padova e Monash University (Melbourne - Australia), intitolato “New frontiers of 

workers’ vulnerabilities and the need for innovative protective techniques: a 

comparative perspective”, con una relazione dal titolo “The scope of the principle of 

non-discrimination: work on platform” (in lingua inglese) 

 

09/2024 Relatore al ISLSSL World Congress “The quest for labour rights and social 

justice” svoltosi a Roma e organizzato dall’International Society for Labour and Social 

Security Law, con una relazione dal titolo “Disability and Reasonable accommodation: 

current and future challenges” (in lingua inglese) 

 

f) partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale  

17/04/2020 Relatore al seminario dal titolo “Il Diritto del lavoro al tempo del 

Coronavirus”, con una relazione sul tema: “Deroghe o violazione della privacy nello stato 

di emergenza?”, organizzato nell’ambito del Corso di Perfezionamento in Diritto del 

Lavoro (a.a. 2019/2020), organizzato dal Dipartimento di Diritto privato e critica del 

diritto dell'Università degli Studi di Padova 

 

07/06/2022 Discussant al seminario “Le regole del lavoro: Italia e Ungheria a confronto”, 

organizzato dal Dipartimento di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali 

dell'Università degli Studi di Padova, e svoltosi presso Palazzo Bo (Archivio Antico) - 

Padova (in lingua inglese) 

 

29/11/2024 Relatore al Congresso Italo-Spagnolo di Diritto del lavoro con giovani 

ricercatori “Costruire un futuro sostenibile: occupazione, tecnologia e protezione, 

svoltosi in Padova nei giorni 28 e 29 novembre 2024, con una relazione dal titolo 

“Sistema di tutele per giovani svantaggiati: il caso dei lavoratori disabili” 

 

18/12/2024 Relatore al seminario “Norme e prassi a confronto in materia di inclusione 

sul lavoro”, svoltosi presso l’Università di Bologna – Campus di Forlì il 18 dicembre 

2024, con una relazione dal titolo “Norme e prassi in materia di disabilità” 

 



24/01/2025 Relatore al Simposio Italo-Brasiliano “La persona con disabilità tra tutele e 

inclusione” svoltosi in modalità ibrida presso il Campus di Rovigo dell’Università degli 

Studi di Padova, con una relazione dal titolo “Ragionevoli accomodamenti e lavoro 

autonomo: suggestione o realtà?” 

 

g) Attività istituzionali, organizzative, gestionali, e di servizio pertinenti al ruolo in 

relazione al grado di responsabilità delle funzioni svolte 

a.a. 2022/2023  

Segreteria organizzativa del seminario dal titolo “Studiare Diritto del lavoro oggi per 

quale professione domani? Una prospettiva internazionale”, svoltosi il 5 dicembre 2023 

a Palazzo Bo, organizzato nell’ambito del Progetto Miglioramento della Didattica 2022, 

in favore degli studenti del CLM in Giurisprudenza, del CL in Consulente del lavoro e 

del CL in Giurista del Terzo settore dell’Università degli Studi di Padova 

 

 

Per quanto riguarda la partecipazione a gruppi e centri di ricerca la valutazione del candidato 

non può che dirsi estremamente positiva, tenuto conto della quantità, della qualità e 

rilevanza anche internazionale delle collaborazioni che ha sviluppato nel corso del tempo.  

La partecipazione a convegni internazionali nell’ambito dei quali il candidato ha presentato 

un proprio contributo è cospicua e il livello delle iniziative convegnistiche è estremamente 

elevato.  

Elevata è anche il numero di convegni nazionali ai quali ha partecipato presentando un 

proprio contributo. Si deve notare che alcuni tra i convegni nazionali ai quali il candidato ha 

partecipato avevano comunque ospiti di rilevanza internazionale.  

La consistenza complessiva della produzione scientifica ricavabile dal CV dimostra 

un’attività intensa e continuativa da parte del candidato, fatti salvi i periodi adeguatamente 

documentati di sospensione del rapporto di lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa 

stabiliti dalle leggi vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studi.  Nel corso degli ultimi 

cinque anni, il candidato ha pubblicato una monografia, otto capitoli in volumi collettanei, 

undici articoli in riviste di fascia A. Ogni pubblicazione è inerente ad argomenti coerenti con 

il settore scientifico disciplinare. 

  

Per quanto riguarda le attività di servizio, organizzative e gestionali pertinenti al ruolo, il 

candidato ha dimostrato senso di responsabilità come evidenzia l’attività promossa e 

realizzata.  

 
L’assenza di premi o riconoscimenti per attività di ricerca è da considerarsi del tutto 
irrilevante, tenuto conto della fase della carriera in cui il candidato si trova, e del fatto che 
ha comunque beneficiato se non di veri e propri “premi” di borse di studio erogate da 
università di riconosciuto prestigio (Tel Aviv) presso le quali ha partecipato a progetti di 
rilevanza internazionale.  
Il giudizio è quindi ottimo 

 
 
 
 



Valutazione preliminare comparativa dei candidati 
 
Poiché il candidato è uno solo, è ammesso alla discussione pubblica dei titoli e della 
produzione scientifica 
 
La seduta termina alle ore 15:35 

 
Il presente verbale composto di otto pagine è letto e approvato seduta stante da tutti i 
componenti della commissione che dichiarano di concordare con quanto verbalizzato. 
Padova, 15 luglio 2025 
 
La Presidente  
Prof.ssa Adriana Topo presso l’Università degli Studi Padova  
Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
 
Il Componente della Commissione 
Prof. Alessandro Boscati presso Università degli Studi di Milano La Statale 
Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
 
Il Segretario della Commissione 
Prof.ssa Paola Bozzao presso Sapienza Università di Roma 
Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
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