Universita degli Studi di Padova
Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto

Corso di Aggiornamento Professionale in diritto del lavoro
Anno Accademico 2015/2016

“l ’Evoluzione del Jobs Act”

Complesso San Leonardo, Aula G - Riviera Garibaldi 13/E, TREVISO ore 15.00-18.30

18 Marzo 2016

Razionalizzazione e semplificazione in materia di costituzione e gestione del rapporto di lavoro.
Incentivi all'occupazione. Riordino degli incentivi alle assunzioni. Le novita sul collocamento dei
disabili.

Avv. Matteo A. Pollaroli

01 Aprile 2016
| rapporti di lavoro “non subordinati”: co.co.co., lavoro accessorio e associazione in partecipazione.
Avv. Chiara Tomiola

08 Aprile 2016
Il controllo sull’attivita dei lavoratori: le novita del Jobs Act.
Prof. Andrea Sitzia

15 Aprile 2016
Il mutamento di mansioni del lavoratore.
Prof.ssa Silvia Bertocco

22 Aprile 2016
La flessibilita temporale del contratto di lavoro a tempo parziale.
Prof.ssa Elena Pasqualetto

06 Maggio 2016

Il contratto a tutele crescenti. Inquadramento generale. | licenziamenti per motivi discriminatori o
illeciti. Il licenziamento disciplinare. Fattispecie e rimedi.

Prof. Carlo Cester

13 Maggio 2016

Le modifiche alla disciplina del contratto di lavoro a termine. La liberalizzazione (relativa) della
somministrazione di lavoro.

Avv. Manuela Salvalaio

20 Maggio 2016

Gli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro. Il nuovo regime delle integrazioni
salariali e dei fondi di solidarieta.

Avv.ti. Guadagnino/Tagliente

27 Maggio 2016

Profili formali e procedurali del licenziamento. Offerta di conciliazione ed accordi, rinunce,
transazioni per prevenire il licenziamento. Le dimissioni.

Prof.ssa Barbara de Mozzi

10 Giugno 2016
Il licenziamento per motivi economici ed i licenziamenti collettivi. Fattispecie e rimedi.
Prof.ssa Adriana Topo
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